Valtuustoaloite: Maaraaikaisten tyosuhteiden vahentaminen ja
vakinaistamiskédytédntojen selkeyttaminen Satakunnan
hyvinvointialueella

Maaraaikaisten tydsuhteiden osuus Satakunnan hyvinvointialueella on pysynyt pitkdan
korkeana. Vuonna 2023 - 2025 maardaikaisissa tydsuhteissa tydskenteli noin 24 prosenttia
henkilostosta. Alkuvuoden 2026 aikana osuus on pysynyt samalla tasolla. Tastd johtuen noin
neljdnnes hyvinvointialueen tydntekijdista tydskentelee epdvarmassa tyosuhteessa, vaikka
heidan tydpanoksensa on valttamatdn lakisddteisten palvelujen turvaamiselle.

Ty6sopimuslain (1 luku, 38) mukaan mé&éraaikaisia tydsopimuksia ei saa kayttaa pysyvan
tyovoimatarpeen kattamiseen, eika toistuvien maaraaikaisten sopimusten kéyttd ole sallittua
silloin, kun niiden lukum&ara, kesto tai kokonaisuus osoittaa tydvoimatarpeen olevan pysyva.
Tastd huolimatta hyvinvointialueella on tehtavia, joissa pitkaaikainen ja ketjutettu
maaradaikaisten tydsuhteiden kaytto viittaa pysyvaan henkildstotarpeeseen.

Tybénantajalla on liséksi velvollisuus antaa tydntekijalle kirjallisesti tieto maariaikaisuuden
perusteesta ja kestosta seka sijaisuustilanteessa siita, kenen poissaolon ajaksi tydsuhde on
tehty (TSL 2 luku, 4 8). Henkilostojarjestdilta saadun tiedon perusteella velvoitteiden
toteutumisessa ja tyontekijoiden tiedonsaannissa on puutteita ja kdyténnot vaihtelevat
palveluyksikoittéin. Lisdksi maéardaikaiset tyontekijat ndhdéaén olevan erityisen haavoittuvassa
asemassa raskauteen ja perhevapaisiin liittyvissa tilanteissa, mikéd on vastoin tasa-arvolain
(609/1986, 8 §) ja yhdenvertaisuuslain (1325/2014, 7-8 8) syrjint&kieltoja ja altistaa
hyvinvointialueen oikeudellisille ja taloudellisille riskeille.

Satakunnan hyvinvointialue on hyvaksytyssa strategiassaan maaritellyt tydntekijdéiden
hyvinvoinnin toiminnan perustaksi. Laajamittainen ja pitkdkestoinen méaéaraaikaisten
ty6suhteiden kayttd onristiriildassa tdman linjauksen kanssa. Tydsuhteen epdvarmuus
heikentaa sitoutumista ja tydssé jaksamista, lisdd henkildston vaihtuvuutta seké vaikeuttaa
osaamisen pitkdjanteista kehittamista. Toistaiseksi voimassa olevat tydsuhteet ovat
keskeinen edellytys palvelujen laadulle, toiminnan jatkuvuudelle ja uskottavalle
tydnantajakuvalle, joiden turvaaminen kuuluu hyvinvointialueen hyvéan hallinnon ja
vastuullisen johtamisen velvoitteisiin (laki hyvinvointialueesta 611/2021, 8§ ja 14 §).
Kestoltaan selkeasti rajatuissa tydsuhteissa, kuten ldakareiden erikoistumisjaksoilla,
madraaikaisten tydsopimusten kayttd on perusteltua.

Perusteettomien méaaraaikaisuuksien kaytto ei ole mydskéan taloudellisesti perusteltua.
Vakinaistaminen ei lisdd kustannuksia, silld henkildstdomenot siséltyvat jo méardaikaisiin
tydsuhteisiin varattuihin maararahoihin, kun taas henkildstdn suuri vaihtuvuus aiheuttaa
merkittdvia kustannuksia perehdytyksen, rekrytoinnin ja menetetyn osaamisen kautta.



Valtakunnallisella tasolla valmisteltavat lainsdadantémuutokset voivat edelleen madaltaa
kynnysta maarédaikaisten tydsuhteiden kayttoon, mika lisda tasa-arvo- ja syrjintériskeja
erityisesti naisvaltaisilla aloilla. Tama korostaa Satakunnan hyvinvointialueen vastuuta
huolehtia siitd, ettd sen henkilostopolitiikka on lainmukaista, yhdenvertaista ja strategisten
tavoitteiden mukaista (laki hyvinvointialueesta 611/2021, 8 §). Ennakoitava, vakautta tarjoava
ja perhemyonteinen henkildstépolitiikka on edellytys palvelujen turvaamiselle, henkiloston
pitovoimalle ja alueen elinvoimalle.

Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhma esittaa, ettd Satakunnan hyvinvointialue ryhtyy
toimenpiteisiin maaraaikaisten tydsuhteiden vahentdmiseksi ja pd&ttda seuraavista toimista:

1. Hyvinvointialue selvittdad maaraaikaisten tyosuhteiden maéaran, keston seké perusteet
yhteistydssa henkilostojarjestdjen kanssa ja vakinaistaa pysyvaa tyévoimatarvetta
vastaavissa tehtavissé ja pitkdan méaaraaikaisissa tydsuhteissa toimineet tyontekijat suoraan
nykyiseen yksikké6n tai varahenkilon tai sisdisen sijaisen tehtdvaan, toiminnan tarpeet
huomioiden.

2. Henkilostopoliittisia linjauksia tdsmennetaan siten, ettd mééraaikaisten tydsuhteiden
kayttd rajataan vain aidosti lyhytaikaisiin ja lainmukaisesti perusteltuihin tilanteisiin.
Maaraaikaisuuksille méaaritelldan yhtenaiset perusteet ja niiden noudattamista seurataan
tyésopimuslain 3§:n mukaisesti.

3. Tyosuhteiden rakennetta arvioidaan vuosittain osana suunnitelmallista
henkildstdjohtamista yhteistydssa henkilostojarjestdjen kanssa. Arvioinnin yhteydesséa
tehdaan vaikutusten arviointi, jossa tarkastellaan maaraaikaisten tydsuhteiden kehitysta,
henkildstdn vaihtuvuutta, yhdenvertaisuuden toteutumista, perhevapaiden kéaytt64 seka
taloudellisia vaikutuksia.

4, Johtamisjarjestelm&an maaritellaan selked vastuutaho méaéaréaikaisten tydsuhteiden
kdytén seurannalle ja linjausten noudattamiselle. Vastuunjako kirjataan hyvinvointialueen
hallintos&antd6n ja osaksi hyvan hallinnon periaatteita (laki hyvinvointialueesta 611/2021, 14
§). Lisaksi kayttdon otetaan seurannan mittari, jolla raportoidaan sdénnollisesti
maaraaikaisten tydsuhteiden osuus, ketjutettujen sopimusten mééra ja vakinaistamisten
toteutuminen.

Aloitteen tavoitteena on varmistaa, ettd Satakunnan hyvinvointialue toimii tyGnantajana
lainmukaisesti, yhdenvertaisesti ja strategiansa mukaisesti, vihentéaa perusteettomia
méaaraaikaisia tydsuhteita seké vahvistaa henkiloston hyvinvointia, sitoutumista ja palvelujen
laatua. N&in Satakunnan hyvinvointialue toteuttaa vastuullista henkildstdpolitiikkaa seka
turvaa pitkan aikavalin pito- ja vetovoimaansa.
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